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NOTE DE SERVICE

DESTINATAIRES : Directions de I’éducation
Surintendances, secrétaires-trésorieres et secrétaires-
trésoriers des administrations scolaires
Directrice de la direction des écoles provinciales
Agente de supervision du Centre Jules-Léger

EXPEDITRICES : Avis Glaze
Commissaire a I'éducation de I'Ontario et conseillére
principale auprés de la ministre

Karen Mock
Conseillére principale en politiques d'équite et de diversite
aupres de la ministre de I'Education

DATE : Le 12 mars 2008

OBJET : Stratégie de I’équité et plan de mise en ceuvre

Comme vous le savez déja, la ministre de I’Education, I’honorable Kathleen Wynne, est
fermement engagée envers I’équité en éducation. Elle met I’accent sur cet aspect chaque
fois qu’elle évoque sa vision de I’éducation en Ontario. Son objectif est de parvenir a une
éducation inclusive résolument axee sur I’équité des résultats pour tous les éleves de
I’Ontario. Nous avons le plaisir de coprésider un comité directeur du ministére chargé
d’élaborer une stratégie d’équiteé et un plan de mise en ceuvre.

L’engagement du gouvernement a I’égard de I’équite fait également partie intégrante du
document intitulé Appuyer chaque éléve : tonifier I’éducation en Ontario.

« L"équité et I’excellence vont de pair — une éducation de qualité pour tous
dans les écoles financées par les fonds publics est un élément clé de la
cohésion sociale — dans une société inclusive se caractérisant par la
diversite, ou toutes les cultures sont accueillies au sein d’un ensemble
commun de valeurs. »

Un des volets importants de notre travail en tant que conseilléres en équité est d’élaborer
une stratégie pour assurer I’équité des résultats pour tous les eléves de I’Ontario. Nous
comprenons I’ importance que revét le resserrement de I’écart de rendement entre les éléves
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aux yeux de tous les conseils scolaires alors que nous concentrons nos efforts afin de
réaliser les trois grandes priorités du ministere :

1. niveaux élevés de rendement des éleves;

2. réduction des écarts de rendement entre les éleves;

3. niveaux elevés de la confiance du public dans le systeme d’éducation financé par
les fonds publics.

Au cours des années, de nombreux conseils scolaires ont élaboré des politiques et des
programmes pour faire face aux enjeux liés a I’équité. Pour plusieurs d’entre vous, c’est la
I’expression d’un impeératif moral découlant de votre engagement soutenu a fournir la
meilleure education possible a tous nos eleves. Nous tenons a reconnaitre et a poursuivre
les travaux qui ont été réalisés et présenter un apercu de ce qui peut étre accompli en
mettant a profit notre diversité au moyen d’une approche fondée sur la compréhension et
I’inclusion.

Dans le cadre de I’élaboration d’une stratégie provinciale globale, il nous faut connaitre les
politiques, procedures et pratiques en matiere d’équité ayant cours dans les conseils
scolaires. Il est également important d’envisager notre avenir tout en respectant notre passé.
Il est donc essentiel de recueillir des renseignements qui contribueront au développement
de pratiques efficaces.

Nous vous demandons de nous aider & comprendre la situation qui prévaut dans les conseils
scolaires et de nous indiquer les documents que vous avez. Notre objectif est de créer un
recueil contenant des idées, politiques et documents d’appui pertinents que tous pourront se
partager et ainsi favoriser la dissémination de pratiques prometteuses. Apreés tout, pourquoi
réinventer la roue? De I’excellent travail a déja été fait.

Nous vous saurions gré de répondre au questionnaire ci-joint et de I’envoyer a M. Doug
Tateishi a doug.tateishi@ontario.ca d’ici le 28 mars 2008. Si vous avez des questions au
sujet de la cueillette de ces renseignements, veuillez communiquer avec M. Issam Massouh
a issam.massouh@ontario.ca.

Nous vous remercions de I’attention que vous accordez a cette importante initiative.

La commissaire a I'éducation de I'Ontario et La conseillere principale en politiques d'équité
conseillere principale aupreés de la ministre, et de diversité aupres de la ministre de
I'Education,
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